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Mabnoiakoi oToxoI

oXedIAoUOG BEPATTEUTIKOU TTAGVOU Kal
dlaxeipion TTEPIOTATIKOU O€
TTOAUTTONITIOMIKO TTEPIBAAAOV
oeBacpog oTn dIAPOPETIKOTNTA KAl TNV
TTOAUTTOAITIOMIKOTNTA

TTPOAaywyr Tou oeacpou autou oTa
TTEPIOTATIKA TTOU avaAauBavel
KOIVWVIKA, ETTAYYEAUATIKI KAl NOIKN
uTTELUBUVATNTOC KAl EualoBnaoia o€
MEIOVOTNTEC

KPITIKA) OKEWYN KAl AUTOKPITIKA
TTpoaywyr eAeUBePNC, ONUIOUPYIKNAS Kal
ETTAYWYIKNG OKEWNG







ﬂepivmﬁx pHa@npoTog

AVG'ITTL'JO'O'OVTVG)Q yvwoeig yia Tov FloAimiopo & tnv MoAutroAimiopikétnTa (0poAoyia, opIcHoi,
OTATIOTIKA, BEWPIEQ)

Patoiopdg, avTipaToiopds, KOIVWVIKOG OTTOKAEIOPOG KAl £VTagn

H £vvoia Tng KouATOUpaG péoa atrd TNV OTITIKN NG TTOAUTTOAITIOUIKOTNTAG & TOU QVTIPATOIUOU
MpowBnon TNS KOIVWVIKAC SIKAI0oUVNG, “0T£p£éTU'ITG KAl TTPOKATOANWEIG

MetavaoTteuon & MNMoAITIONIKES DIAPOPES

TTIPEON TTONITIOUOU OTAV UYEIa

PONuIEAITIONOU OTO £pYO

i 'g;;él'a(popég & ETTIKOIVWVi

Epyc TTOAUTTONITIOMIKO Tft:plWO(oKénnon

Mapadeiype 30a KAl EEWTEPIKO B

EpyoBeparTreia Ko NTa (TTOMITIOUIKN ETTAPKEIN)

MoAimouikr Bdon Epyober
OepaTtreuTikn dladikaoia
Epyacia o€ GAAn KouAToupa




A10OKTIKA BonOnuara

AIBaKTIKA BiIBAia ota EAANVIKG Kal
AYYAIKG (& 0€ NAEKTPOVIKA HOPPN
@eClass — “Eyypaopa”)
EpeuvnTikd apbpa Kal GnNUEIWOEIG
(@eClass— “Eyypa@a’)
Mapouaidoeig powerpoint
OTITIKOOKOUGTIKO UAIKO (TT.X.
BivTeo)




TpoTtrol agioAdynong

e ETTideign evdiapEpovTog Kal
KPITIKAG OKEWNG KATA TIG
OIOAECEIC

o [pamTéc eCeTdoeIC (TEAOG
eCaunvou)




Evdlagpépov METOXN

K gvapyn o
-o Klvr1To >




e Oy KIvNTA

g - TéAoc e€aurjvou

S Evepyn TapakoAouBnon — Ogv aTTaITeiTal

TTOAU SIGBaoHa VIO TIG YPOTITEG EEETAOEIG
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